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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, diciembre de 2025

Sefior

Carlos Andrés Otalvaro Ramirez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361200 del afio 2025
Instructor G13 y Coordinador Académico

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas, Risaralda

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre de 2025

Referencia: N° CO1.PCCNTR.7361200 del afio 2025

Jonatan Alexis Guiral Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.614.313
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS
PESOS ($48.294.866) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.372.975) M/CTE. b) Nueve (09) pagos iguales
en los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE., cada uno y ¢) Un
ltimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($3.526.292) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada, en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2025 (Regular).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear la Formacion Profesional | Terminé el  desarrollo | Anexo 1
Integral en la modalidad asignada, curncular . dde . O:a Se relacionan los
] ) _ competencia denominada | ayances generados a
institucionales. Investigacion Efectivos,
Teniendo en  Cuenta
Situaciones de Orden Social
1 y Productivo.
Avancé en el desarrollo
curricular para el
complementario
denominado Manejo de
Estampados Sobre Telas,
con énfasis en el manejo de
CorelDraw.
Participar enel | Teniendo en cuenta el | Teniendo en cuenta
alistamiento, ejecucion y evaluacion calendario academu;cg,en el | el o calendario
9 _ L mes de presentacion del | académico, en el mes
del proceso de inducciona la |jnforme no se ejecuta | de presentacion del
Formacion Profesional Integral. induccion. informe no se ejecuta
induccion.
Ejecutar la formacion Profesional | Orienté formacion | Anexo 2
Integral en la modalidad asignada, con | titulada en modalidad | ¢ |istados  de
. resencial virtual, i i
el apoyo de las plataformas dispuestas | P'o>" y asistencia 'y
| dad. teniend | cumpliendo con los evidencias de
3 | por laentidad, teniendo en cuenta los | inaamientos del aprendizaje.
lineamientos institucionales, | proyecto formativo
seleccionando estrategias y técnicas | vigente.
didacticas, acorde al modelo
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pedagdgico de la entidad.

Lo anterior, atendiendo
las competencias que se
enuncian a continuacion:

e Aplicacién de
tecnologias de la
informaciony la
comunicacion (TIC),
de acuerdo con las
necesidades del
entorno, para los
grupos N° 3346122,
N° 3336268 y N°
3336269.

e Desarrollo de
procesos de
investigacion
efectivos, teniendo
en cuenta situaciones
de orden social y
productivo, para los
grupos N° 2999918,
N° 2928819y N°
3050400.

Activar protocolo de ruta de atencion
para la prevencion de desercion de

aprendices,
lineamientos

de acuerdo con
institucionales,

los

diligenciando formato requerido por
la entidad a través de la estrategia
dispuesta por el centro de formacion.

En la vigencia no se activo
ruta para prevencion de
deserciones.
Actualmente, los
aprendices  participan
activamente de los
encuentros formativos.

En la vigencia no se
activo ruta para
prevencion de
deserciones.
Actualmente, los
aprendices
participan
activamente de los
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encuentros
formativos.

Realizar seguimiento al estado de los
aprendices, a quienes se activo
protocolo de prevencion de la
desercion, diligenciando documento
definido por la entidad, de acuerdo
con la estrategia definida por el centro
de formacion.

En la vigencia no se
requiere realizar
seguimiento ya que,
actualmente, ningun
aprendiz cuenta con ruta
para prevenciéon de
desercion activada.

En la vigencia no se
requiere realizar
seguimiento ya
que, actualmente,
ningun aprendiz
cuenta con ruta
para prevencion de
desercion activada.

Evaluar procesos formativos en los
tiempos definidos dentro de la
planeacion pedagogica.

Evalué los resultados de
aprendizaje de  los
siguientes grupos de
formacion  virtual y
complementaria:

3336268 (TIC) / 3336269
(TIC) y N° 3346122 (TIC).

N° 2999918
(Investigacion), N°
(Investigacion) 2928819y
N° 3050400
(Investigacion).

Anexo 3

Reporte de Juicios
Evaluativos y
pantallazos.

Participar en procesos de
investigacion técnica y/o pedagogica,
conformacion de  grupos de
investigacion y disefio
curricular, cuando
conocimientos

experticia técnica se requiera.

por
profesionales vy

Sus

Realicé vigilancia
tecnoldgica para
completar solicitud de
materiales de formacion
2026, para los ambientes
de formacion Sistema
Moda y Contenidos
Digitales, con relacion al
plan de trabajo de la
Coordinacién Académica,
necesidades

identificadas e indicativa.

Anexo 4

Solicitud -
Materiales de
formacion 2026.

Realizar el debido proceso/solicitud
de apertura de ficha para programas

En el mes de revision del
informe, no se realiz
proceso de matricula de

En el mes de
revision del
informe, no se
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complementarios, presentando todos
los documentos definidos en el
procedimiento de ingreso, en los
tiempos establecidos.

ninguna
complementaria, ya que
me encuentro

programado  en la
totalidad de las horas.

realiz6 proceso de

matricula de
ninguna
complementaria,
ya que me
encuentro

programado en la
totalidad de las
horas.

Cumplir con lo definido en el
Reglamento del Aprendiz,
especialmente respecto al

procedimiento o reporte oportuno a
la Coordinacion Académica sobre
cualquiera de las situaciones o
causales de desercion y adopcion de

Registré inasistencias en
la plataforma SENA Sofia
Plus, de los grupos que
actualmente estoy
atendiendo.

Anexo 5

Reportes de
inasistencias.

medidas  formativas, como la
o aplicacion de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario;
presentar informes debidamente
soportados para la solicitud de
adelantamiento de Comité de
Evaluacion y Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de convivencia
del Centro de Formacion.
Participar en procesos de cualificacion | Durante el mes de Durante el mes de
y Registro calificado, para los presentacion del informe | presentacion del
proramas el taenogodelarn | NSCULIO NS o
tematica objeto del  presente | ¢4 rginacion Académica | sido convocado por
10 | contrato, cuando el centro lo | para participar en la Coordinacion
requiera, garantizando la mejora | procesos de cualificacion | Académica para
continua. 0 registro calificado. participar en

procesos de
cualificacion o
registro calificado.
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11 | Cumplir con los procedimientos | Durante la vigencia y | Durante la vigencia
adoptados por el Centro en la | Presentacion delinforme |y presentacion del
implementacion contractu,al, la entlglad no | informe

. y programo ninguna | contractual, la
del Sistema Integrado  de  Gestiony | ¢raneferencia asociada a | entidad no
Autocontrol, participando activament | los diferentes sistemas | programé ninguna
e en las transferencias de | de gestion. A la fecha, | transferencia
conocimiento impartidas por el SIGA | Cumplo con todas las | asociada a los

: . capacitaciones diferentes sistemas
del Centro, al igual que las actividades requeridas  desde los | de gestion. A la
encaminadas a la mejora del | |ineamientos fecha, cumplo con
desempefio ambiental y de eficiencia | institucionales. todas las
energética y el Sistema de Seguridad y capacitaciones
Salud en el Trabajo. requerl_das _desde
los lineamientos
institucionales.

12 | Realizar seguimiento en la etapa | Desde la Coordinacion | Desde la
productiva a los aprendices de las | Acadeémica, se cuenta | Coordinacion
diferentes modalidades que le sean con — programacion de | Académica, €

_ etapa lectiva. cuenta con
asignados, cuando el Centro de programacién  de
formacion lo requiera. Para la etapa productiva, | etapa lectiva.

no he recibido esa

asignacion de funciones. | Para la  etapa
productiva, no he

Dicho rol lo desarrollan | recibido esa

instructores de planta. asignacion de
funciones.
Dicho rol lo
desarrollan
instructores de
planta.

13 | Participar en equipos de desarrollo | En el mes de revision no | En el mes de
curricular y asistir a los encuentros | Participé en desarrollo | revision no
pedagdgicos, garantizando la mejora curricular, debido a 1a | participg en

, , asignacion de otros roles desarrollo
continua de los procesos formativos. para apoyar procesos _ _

diversos de la curricular, debido a
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Coordinacién Académica,
en materia de reformas
de infraestructura,
seguimiento, recepcion y
ensamble de mobiliario
nuevo para el ambiente
de formacion, entre
otros.

la asignacion de
otros roles para
apoyar procesos
diversos de la
Coordinacion
Académica, en
materia de
reformas de
infraestructura,
seguimiento,
recepciony
ensamble de
mobiliario nuevo
para el ambiente
de formacion,
entre otros.

14

Elaborar documentos requeridos en
los diferentes procesos o solicitados
por la coordinacion académica, para la
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, entregando informes y
evidencias requeridas, en los tiempos
establecidos de las  acciones
desarrolladas.

Desde la Coordinacion
Académica recibi las
siguientes solicitudes y:

e Realicé solicitud de
materiales de
formacién para la
vigencia 2026.

e Evalué resultados de
aprendizaje
correspondientes a 2
aprendices que

Anexo 6

Pantallazo — Correo
enviado a
Coordinadora y
Juridica, con
solicitud de
materiales en
Excel.

Anexo 7

Pantallazo — Juicios
evaluados de las 2
aprendices.
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tienen reingreso a
formacion titulada.

e Evalué a grupo de TG
en Desarrollo de
Colecciones para la
Industria de la Moda,
que recientemente
termind su etapa
lectiva y que tenian
RAP pendientes por
evaluar de TIC, que
otra instructora
actualmente no
vinculada a la entidad
nunca evalu6 (queda
saneado).

Anexo 8

Pantallazo — Juicios
evaluados del
grupo saliente a
etapa productiva.

15

informes mensuales de
ejecucion del contrato, relacionando
el resultado de las actividades
realizadas y salvedades presentadas.

Presentar

Presenté informe
mensual, de acuerdo con
formato vigente GTH-F-
062 V10.

Anexo 9

Informe mensual
de ejecucion
contractual.

16

Utilizar los elementos de proteccion
personal cuando sean requeridos y los
implementos dispuestos por el centro
de formacion para garantizar la

El programa de
formacion que oriento,
no requiere el uso de
elementos de proteccion
personal.

El programa de
formacion que
oriento, no
requiere el uso de
elementos de

identidad corporativa. proteccion
personal.
17 | Las demés necesarias para el cabal | Atendilos Atendi los

cumplimiento del objeto contractual.

requerimientos de mi
supervisor de contrato y
ejecuté mis obligaciones
contractuales en
instalaciones del CDITI.

requerimientos de
mi supervisor de
contrato y ejecuté
mis obligaciones
contractuales en
instalaciones del
CDITI.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL EINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que lo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077090076 de la planilla, expedida por PAGO SIMPLE,
correspondiente al mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”).

Evidencias contenidas en carpeta comprimida del SECOP II.

Cordialmente,

JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1.037.614.313 de Envigado
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Recibi a satisfaccion:

Carlos Andrés Otalvaro Ramirez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361200 del afio 2025
Instructor G13 y Coordinador Académico

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas, Risaralda

PLANILLA - NOVIEMBRE DE 2025

PAGOS | M PL E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I I I l p e Fecha creacion reporte: 2025-11-26, 03:34:02PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077090076

Periodo Cotizacién:  noviembre de 2025  Periodo Servicio:  noviembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823186422

PAGADO 26/11/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [JONATAN ALEXIS GUIRAL GOMEZ
Documento CC1037614313 Direccion [TV 8#26 - 03 PISO 1 APTO 1
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6063166490
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad DOSQUEBRADAS Departamento RISARALDA
presentante Legal q i0
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Pensiones Salud Riesgos Cajas F Total
s | sostmrreiee | 12 ] st [T o [ [ | e [ 22 [ o [ [im| oo [ [ [ | = [em]
oo fggree o | o [T e I N s e N T T
II.TOTALES
S U pE— p——— p— P ROV RN RN ey e - e ] N R——
a Favor) EPS. NORA DEMORA
stmosos|  simmosnd  stesmend 50 5 204.400) s 230000| 0700 30| sqf 30l 50 s sof <0l s 534.100) so|  ssast00)
Pagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402562 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Fécil, SIMPLE!

il Poder
de Io SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esti en nuestras manos.
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